
 

 

INFORMATIVA PRIVACY 

Regolamento 679/2016/UE 

Informa va Interessa  – Segnalazioni di illeci  (WHISTLEBLOWING) 

Ai sensi e per gli effe  degli ar coli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE "General Data Protec on 
Regula on", informiamo che DODA di Doda Marco, Ada e Tiziano snc tra a i da  personali da lei forni  e 
liberamente comunica . La società garan sce che il tra amento dei suoi da  personali si svolge nel rispe o 
dei diri  e delle libertà fondamentali, nonché della sua dignità, con par colare riferimento alla riservatezza, 
all’iden tà personale e al diri o alla protezione dei da  personali. 

1. Finalità del tra amento dei da  personali (Art. 13.1.c e Art. 14.1.c Regolamento 679/2016/UE) 

Tu  i da  personali degli interessa , ed eventualmente quelli appartenen  a categorie par colari di cui 
all'art. 9 del Regolamento UE o rela vi a condanne penali e rea  ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE, 
sono tra a  dal Titolare del tra amento sulla base di uno o più dei seguen  presuppos  di liceità: 

• assolvere a adempimen  previs  da leggi, da regolamen , dalla norma va comunitaria e per lo svolgimento 
delle funzioni is tuzionali (ar colo 6.1.c Regolamento 679/2016/UE); 

• esercitare un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di pubblici poteri (ar colo 6.1.e, ar colo 
9.2.g Regolamento 679/2016/UE), con par colare riferimento al compito di accertare eventuali illeci  
denuncia  nell’interesse dell’integrità del Titolare del tra amento ai sensi e per gli effe  della vigente 
norma va in materia. 

In elenco le finalità per cui i da  personali dell’Interessato verranno tra a : 

• inserimento nelle anagrafiche e nei database informa ci dedica  alle segnalazioni; 

• completa ges one del procedimento rela vo alla segnalazione degli illeci  (Whistleblowing) in conformità 
alla vigente norma va in materia; 

• per la trasmissione dell’esito dell’accertamento per approfondimen  istru ori o per l’adozione dei 
provvedimen  di competenza da parte del (indicare sogge o che si occupa delle segnalazioni), qualora 
all’esito della verifica, si ravvisino elemen  di non manifesta infondatezza del fa o segnalato. In tali contes  
sarà possibile trasme ere la documentazione: o al Responsabile della stru ura di appartenenza dell’autore 
della violazione, agli organi e alle stru ure competen  affinché sia espletato, ove ne ricorrano i presuppos , 
l’esercizio dell’azione disciplinare; o se del caso, all’Autorità Giudiziaria, alla Corte dei con  e all’ANAC. 

In tali eventualità: 

− nell'ambito del procedimento penale, l'iden tà del segnalante è coperta dal segreto nei modi e nei limi  

previs  dall'ar colo 329 del codice di procedura penale; 

− nell'ambito del procedimento dinanzi agli En  competen , l'iden tà del segnalante non può essere rivelata 

fino alla chiusura della fase istru oria; 

− nell'ambito del procedimento disciplinare l'iden tà del segnalante non può essere rivelata, ove la 
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamen  dis n  e ulteriori rispe o alla 
segnalazione, anche se conseguen  alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tu o o in parte, sulla 
segnalazione e la conoscenza dell'iden tà del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la 



 

segnalazione sarà u lizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante 
alla rivelazione della sua iden tà; 

• tutela in giudizio di un diri o del Titolare del tra amento; 

• collaborazione con l’Autorità giudiziaria o Autorità alla stessa assimilate; 

• riscontro a sue specifiche richieste. 

2. Le modalità del tra amento dei da  personali 

Il tra amento dei suoi da  personali avviene presso le sedi e gli uffici del Titolare o qualora fosse necessario, 
presso i sogge  indica  al paragrafo 4, u lizzando sia suppor  cartacei che informa ci, per via sia telefonica 
che telema ca, anche a raverso strumen  automa zza  a  a memorizzare, ges re e trasme ere i da  
stessi, con l’osservanza di ogni misura cautela va, che ne garan sca la sicurezza e la riservatezza. Il 
tra amento si svilupperà in modo da ridurre al minimo il rischio di distruzione o perdita, di accesso non 
autorizzato, di tra amento non conforme alle finalità della raccolta dei da  stessi. I suoi da  personali sono 
tra a : 

• nel rispe o del principio di minimizzazione, ai sensi degli ar coli 5.1.c e 25.2 del Regolamento 
679/2016/UE; 

• in modo lecito e secondo corre ezza. 

I suoi da  sono raccol : 

 per scopi determina  esplici  e legi mi; 
 esa  e se necessario aggiorna ; 
 per nen , comple  e non ecceden  rispe o alle finalità del tra amento. 

3. Natura della raccolta e conseguenze di un eventuale mancato conferimento dei da  personali (Art. 13.2.e 
Regolamento 679/2016/UE) 

Il conferimento dei suoi da  personali è obbligatorio per le finalità previste al paragrafo 1. Il loro mancato 
conferimento comporta la mancata erogazione del servizio richiesto, del suo corre o svolgimento e degli 
eventuali adempimen  di legge. 
I suoi da  sono conserva  presso gli Uffici dell’Azienda e i responsabili esterni. Qualora fosse necessario i suoi 
da  possono essere conserva  anche da parte degli altri sogge  indica  al paragrafo 4. 
 

4. Comunicazione e diffusione dei da  personali (Art. 13.1.e e Art. 14.1.e Regolamento 679/2016/UE) 

I suoi da  personali, qualora fosse necessario, possono essere comunica  (con tale termine intendendosi il 
darne conoscenza ad uno o più sogge  determina ) a: 

 sogge  la cui facoltà di accesso ai da  è riconosciuta da disposizioni di legge, norma va secondaria 
e comunitaria (ANAC, Autorità Giudiziaria, Agenzia delle Entrate); 

 agli organi e alle stru ure competen  dell’Azienda affinché ado no gli eventuali ulteriori 
provvedimen  e/o azioni ritenu  necessari, anche a tutela del Titolare del tra amento; 

  fornitori, compresi i Responsabili del tra amento dei da  designa  ai sensi dell’art 28 del 
Regolamento UE 2016/679, che agisce per conto del Titolare del tra amento; 

  I da  personali raccol  sono altresì tra a  dal personale dell’azienda, quali referen  del 
Responsabile delle segnalazioni, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a 
finalità e modalità del tra amento medesimo a cui non è opponibile il diri o all’anonimato del 
segnalante. 



 

I suoi da  personali non vengono in alcun caso diffusi, con tale termine intendendosi il darne conoscenza in 
qualunque modo ad una pluralità di sogge  indetermina , fa  salvi gli obblighi di legge. 

5. Titolare del tra amento dei da  personali (Art. 13.1.a e Art. 14.1.a Regolamento 679/2016/UE) 

Il Titolare del Tra amento è DODA di Doda Marco, Ada e Tiziano snc è DODA ADA eventuali richieste di 
informazioni e/o chiarimen  possono essere inviate a doda.ada@pec.it 

6. Criteri u lizza  al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a e Art. 14.2.a Regolamento 
679/2016/UE) 

Il Titolare dichiara che i da  personali dell’Interessato ogge o del tra amento saranno conserva  per il 
periodo necessario a rispe are i termini di conservazione stabili  dalla Legge, comunque non superiori a 
quelli necessari per la ges one dei possibili ricorsi/contenziosi. 
Nel caso in cui la segnalazione venga archiviata i da  raccol  saranno conserva  in una forma che consenta 
l’iden ficazione degli interessa  per un arco di tempo non superiore 5 anni a decorrere dalla data della 
comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione. 
 
7. Diri  dell’Interessato (Art. 13.2.b e Art. 14.2.c Regolamento 679/2016/UE) 

Si comunica che, in qualsiasi momento, l’interessato può esercitare: 
• diri o di chiedere al Titolare del tra amento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter accedere ai propri da  
personali; 
• diri o di chiedere al Titolare del tra amento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter re ficare i propri da  
personali, ove quest’ul mo non contras  con la norma va vigente sulla conservazione dei da  stessi; 
• diri o di chiedere al Titolare del tra amento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri da  
personali, ove quest’ul mo non contras  con la norma va vigente sulla conservazione dei da  stessi; 
• diri o di chiedere al Titolare del tra amento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il tra amento 
dei propri da  personali; 
• diri o di opporsi al tra amento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE. 
Si segnala altresì che i diri  di cui agli Ar . 15-22 del Regolamento 679/2016/UE possono essere esercita  
nei limi  di quanto previsto dall’art. 2-undecies del decreto legisla vo 30 giugno 2003, n. 196. 
 
8. Diri o di presentare reclamo (Art. 13.2.d e Art. 14.2.e Regolamento 679/2016/UE) 

Si rende noto all'interessato che ha il diri o di proporre reclamo ad una autorità di controllo (in par colar 
modo all'Autorità Garante per la protezione dei da  personali italiana www.garanteprivacy.it). 
 


